Alexandra Haeusler

ZUPACKEND = INTENSIV = HUMORVOLL = FLEXIBEL

Ich verstehe komplexe Strukturen und Organisationen, da ich die ganze Bandbreite vom Einzel-
handel bis zum GroRkonzern in den Rollen Mitarbeiter, Fuhrungskraft, Unternehmer, Lean Berater
und Management Coach erlebt habe. Mein gutes Verstandnis fur die unterschiedlichen Rollen und
Bedarfe und helfen Kommunikationslicken, Probleme oder Konflikte in der Interaktion zu erken-
nen und zu klaren. Ich bringe Begeisterung, genaue Analysefahigkeiten und ein klares Prozess-
verstandnis mit, um lhre Veranderungsvorhaben zu begleiten und scheue mich nicht, Sie auch in
kritischen Situationen zu unterstutzen.

Erkennen und Nutzen der personlichen Starken

Arbeit mit den eigenen Wertvorstellungen

Starkung in der persoénlichen Kommunikation und im selbstbewul3ten Auftreten
Erarbeiten von individuellen Zielen und Losungsstrategien

Entwicklung des eigenen Arbeits- und Fuhrungsstils

Unterstutzung bei der Erreichung der persdnlichen mittel- und langfristigen Ziele
Umsetzung der persdnlichen Bedlrfnisse und Ambitionen

Unterstutzung bei der Bewaltigung von Konflikten

Klarung von Rollen und Verantwortlichkeiten in Teams

Erarbeiten und Visuallisieren von Mustern in der Teamzusammenarbeit
Erarbeiten von Team und Kommunikationsregeln

Unterstitzung und Begleitung bei der Umsetzung im Arbeitsumfeld
Herausarbeiten unterschiedlicher Kompetenzen und Praferenzen

der Teammitglieder

Trainings fur Kommunikation, Konfliktverhalten, Zusammenarbeitsmodelle
m Konfliktmanagement

m Unterstitzung der Firmenstrategie durch kontinuierliche Verbesserung
der Kernprozesse und der Supportbereiche

m Erarbeitung von Fihrungsverstandnis, Moderation und Teamcoaching
um die Lean Prinzipien, Methoden und Tools ineinandergreifend anwenden
zu kénnen.

m Herausarbeiten des Kunden-Nutzens und der unterstutzenden notwendigen
Prozesse und Mallnahmen

m Etablierung eines organisationsubergreifenden Verstandnisses der Lean
Prinzipien mit Konzentration auf Qualitats-/ Kostenziele, sowie Zeitvorgaben

m Strukturierung und Visualisierung komplexer Sachverhalte

m Kontinuierliche Begleitung von Veranderungsprozessen

Mobil: +49 (0)151 57907896 — E-Mail: a.haeusler@starken-entwickeln.de





